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Pauta da Reunião

Dia 23/11/2005

18:30h -19:00h – Entrega de Material

19:00h – 19:40h- Abertura Oficial 

 

Prof. Dr. Oswaldo Baptista Duarte Filho- Presidente da ANDIFES( a confirmar)



Profª. Drª. Milca Severino Pereira - Reitora da UFG



Dr. Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha- Subsecretário de Planejamento e Orçamento do MEC

Dr. Sylvio Pétrus Junior- Subsecretário de Assuntos Administrativos  do MEC

Dr Manuel Palácius    - Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Ensino Superior/MEC

Ilka Maria de A. Moreira- Pró-Reitora de Administração e Finanças da UFG e Coordenadora Nacional/FORPLAD

Emilson Rocha de Oliveira  - Pró-Reitor de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos/UFG

19:40h - 21:00h – Palestra: Gestão Universitária: parâmetros de qualidade

Profª. Drª. Milca Severino Pereira - Reitora da UFG

  Dia 24/11/05

08:30h - 10:00h – Eleição da Coordenação Nacional e Coordenações Regionais do FORPLAD- Gestão 2005-2007
10:00h – 10:15h – Intervalo 

10:15h – 12:00h- Relatório de Gestão- FORPLAD Gestão 2003-2005

Roberto da Luz Júnior – 1º Vice-Presidente FORPLAD- Gestão 2003-2005


12:30h – 14:00h – Almoço

14:00h – 16:30h –Participação da SESu/MEC (Emenda Andifes, Resultado da Verificação de Dados das IFES, ETc)

Dr. Manoel Palácios – Diretor de Densenvolvimento das IES/SESu/MEC

Drª. Maria Ieda  Costa Diniz - Coordenadora-Geral de Desenvolvimento das IES/SESu/MEC

16:30h – 16:50h – Intervalo
16:50h – 19:00h –- Informes da Coordenação Nacional, das Regionais e Comissões Temáticas do FORPLAD- discussões e deliberações
Dia 25/11/2005 

08:30h – 10:30h – Modelo de Alocação de Recursos- Estudos para a fase de Equalização

Comissão de Modelos/FORPLAD

10:30h-10:45h -  Intervalo
10:45h – 12:15h - Participação da SAA (Concursos,  Carreiras nas IFES, Plano de Saúde, Comunidade de práticas de gestão, sistema de compras, etc)

Dr. Sylvio Pétrus- Subsecretário de Assuntos Administrativos/SAA/MEC

12:15h – 14:00h -  Almoço
14:00h– 17:00h – Participação da SOF/MPOG e SPO/MEC

Dra Célia  Corêa – Diretora do Departamento de Programas Sociais e Secretária Adjunta da SOF

Dr. Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha - Subsecretário de Planejamento e Orçamento do MEC

(16:00h – 16:15h – Intervalo)
17:00 – 18:00h – Transmissão de Cargo para Coordenação Nacional/FORPLAD- Gestão 2005-2007
RESENHA DOS TRABALHOS

DATA: 23 a 25 de novembro de 2005
Dia 23/11/2005

1. ABERTURA DA REUNIÃO

Ás  19:20 horas o mestre de Cerimônias da UFG dá as boas vindas aos membros do FORPLAD presentes à reunião e 

anuncia a recepção que será feita em forma de  4 (quatro) canções pelo Conjunto de Canto da UFG (Grupo FE MENINA). Concluída a apresentação é composta a mesa dos trabalhos pelas seguintes personalidades: Prof. Dr. Oswaldo Baptista Duarte Filho- Presidente da ANDIFES, Profª. Drª. Milca Severino Pereira - Reitora da UFG, Prof. Dr Manuel Palácius    - Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Ensino Superior/MEC, Dr. Sylvio Pétrus Junior- Subsecretário de Assuntos Administrativos  do MEC, Sra. Helionorma, Assessora da SPO/MEC, representando na ocasião o Dr. Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha- Subsecretário de Planejamento e Orçamento do MEC, Profa. Ilka Maria de A. Moreira- Pró-Reitora de Administração e Finanças da UFG e Coordenadora Nacional/FORPLAD e o Prof.Emilson Rocha de Oliveira  - Pró-Reitor de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos/UFG e Presidente da Comissão de Modelos do Forplad. Dando continuidade o Mestre de cerimônias convidou a dupla composta pelas Professoras Mábia Felipe e Cláudia Zanine que executaram o canto do Hino Nacional.


Dando início às atividades, a Profa. Ilka agradece, em nome da comissão Nacional do FORPLAD,  a vinda dos membros ao Fórum bem como aos  convidados e palestrantes, e conclama a todos à participação efetiva no evento. O Prof. Emilson agradece a oportunidade de estar participando de mais uma reunião do FORPLAD e destaca o encerramento de seu período à frente do Planejamento da UFG e logo do FORPLAD, disse de estar agradecido de ter participado deste fórum onde aprendeu muito com todos os colegas. Usando da palavra o Dr. Sylvio Petrus dirigiu-se ao Presidente da ANDIFES  dizendo que ele pode se orgulhar de ter uma assessoria de alto nível  e da importância que é o FORPLAD.. Citou a dedicação e presteza da Profª Ilka como Coordenadora Nacional do Fórum  o que certamente contribuiu para o estágio em que o FORPLAD se encontra. Finalizou dizendo que o Fórum certamente é um dos grandes parceiros dos órgãos envolvidos com a Educação Superior do país. No uso da palavra o Prof. Dr.  Manuel Palácios destacou a importância da universidade brasileira para os avanços e conjunto da sociedade, apesar de ainda não ser compreendida por muitos e terceu breve comentários sobre o projeto de expansão do ensino superior que teve inicio este ano no país. A representante da SPO, Dra Helionorma, justificou a não presença do Subsecretário Paulo Rocha na abertura do trabalho e desejou um ótimo desempenho a todos  no evento. O Prof. Oswaldo, Presidente da ANDIFES, iniciou dizendo do prazer em estar participando do evento e reconhece a importância do Fórum para as universidades. Destacou o crescimento das IFES apesar do descaso do Governo Federal na última década. Mas ressaltou que desde 2004, as IFES vêem retomando o crescimento, basta ver o crescimento na ordem de 24% do Orçamento de 2004 para 2005 e os 15% que deverá ocorrer no Orçamento de 2006. Falou da dificuldade de pessoal (docentes e técnicos-administrativos) e a precariedade dos contratos de Professores Substitutos (8000) e terceirização de serviços. Informou que a Emenda ANDIFES estava liberada acreditando que, durante a próxima semana estará na Conta das IFES. Disse que a ANDIFES conseguiu junto a Bancada da Educação no Congresso Nacional, colocar novamente uma Emenda na ordem de 250 milhões (180 – Capital e 70 – Custeio) no Orçamento de 2006. Relatou o trabalho que a ANDIFES fez e encaminhou aos Ministérios antes dos movimentos paredistas, antecipando a greve. Infelizmente não foi ouvido, levando, por conseguinte à greve que certamente compromete a imagem da universidade pública. Finalizou que na reunião de hoje, 23/11/2005, o Conselho Pleno da ANDIFES elaborou um documento para divulgação para a sociedade e envio aos Conselhos das IFES para conhecimento e providências. Encerrou dizendo do prazer de ter nos colegas Pró-Reitores da UFG, Ilka e Emilson, grandes colaboradores do Sistema. Finalizando esta primeira etapa, a  Reitora da UFG, Profª Milca, deu as boas vindas aos forpladianos  e convidou a todos a conhecerem a UFG e as belezas de Goiânia. A segunda parte da reunião do dia foi a Palestra - Gestão Universitária: parâmetros de qualidade, proferida  pela Profª. Drª. Milca Severino Pereira - Reitora da UFG que será parte integrante desta resenha. Após o término da palestra, foi servido um coquetel aos presentes.

Dia 24/11/2005 - manhã

Ao iniciar os trabalhos do dia a Profa. Ilka  inicia pedindo desculpas pela demora do início, visto que desde às 8 horas os membros indicados pelas regionais para comporem a nova Coordenação Nacional do FORPLAD avaliaram e estavam reunidos discutindo uma proposta para a composição da nova Comissão Nacional do Fórum a ser  submetida à consideração da plenária, que se basearam nas seguintes premissas: 1 - Fortalecimento das IFES deve ser a tônica da continuidade do Fórum; 2 – O  sistema deve ser apoiado de forma integral e 3- O trabalho deve se dar de forma a agregar as pessoas que compõem o FORPLAD, sem prevalência de região ou instituição. Assim a Proposta da Coordenação Nacional: Adriana – UFMT – Coordenação Nacional;  Hermino – UFPE – 1º Vice-Presidente;Bruno – UFAM – 2º Vice-Presidente; Turrioni – UNIFEI – 1º Secretário; Zaki – UFPR – 2º Secretário.

Após apresentação dos novos membros , o Pró-Reitor da UFSM e atual 1º. Vice-Presidente da Comissão Nacional Prof. Roberto da Luz propôs o seguinte:  1 - Que se votasse nome a nome os membros para a composição da Nacional; 2 – Que aprovássemos o nome escolhido para a Coordenador Nacional e se votasse os nomes para os demais cargos.

 O Pro-Reitor Prof. Marco/UFSCar; Mário/UFSC; Idilberto/UFPI encaminham no sentido de  apoiar o encaminhamento da reunião dos representantes das regionais. A Coordenadora Nacional encaminhou para votação as duas propostas apresentadas( a dos representantes e a do Pró-Reitor Roberto da Luz) que submetidas à apreciação pela Plenária a proposta vencedora nº 1 obteve 39 votos e a proposta nº 2 obteve 22 votos e 2 votos de abstenção. Assim, a proposta apresentada e lida pela coordenadora nacional Profa. Ilka foi a vencedora. Edilberto/UFPI registrou com uma foto o momento. Ilka passou a palavra para Adriana – a nova Coordenadora Nacional eleita, que agradeceu pela escolha, elogiou a Profª Ilka como exemplo de servidora pública para este país. Disse esperar dar continuidade ao brilhante trabalho que o FORPLAD vem desenvolvendo. Terminou desejando sucesso à Profª Ilka em nome de todos os forpladianos. A Profa. Ilka agradeceu a todo o apoio recebido durante o período que esteve à frente do Fórum e informou que ao final da reunião estaria fazendo a transmissão dos cargos da coordenação nacional para o biênio 2005-2007.  Em continuidade ao trabalho passou-se a apresentação do Tema - Relatório de Gestão- FORPLAD Gestão 2003-2005, feita pelo Prof. Roberto da Luz Júnior – 1º Vice-Presidente FORPLAD- Gestão 2003-2005. O Prof. Roberto discorreu cada ponto do plano de trabalho da gestão destacando os itens cumpridos, 90% deles e  6% deles ainda em execução e apenas 4% não foi desenvolvido. A apresentação na íntegra encontra-se em anexo.  Após a apresentação, várias foram as manifestações e disse o Pró-Reitor Mário/UFSC que apesar da extensão do Relatório, o mesmo não reflete tudo o que foi tratado no Fórum, citou, inclusive, a questão das auditorias. Sugere que deve ser abordado o tema de funcionamento das auditorias internas das IFES e das CGU e TCU, visando buscar uma melhor sintonia. A Profa. Ilka concordou com o Mário e disse que vários fatos importantes tais como a criação de um Sistema de Informações para as IFES é importante, e que  começou no Forplad e hoje avança sob a Coordenação da ANDIFES. Sobre o Banco de Dados com diversos Indicadores de Desempenho das IFES, isto deve  ter prioriodade no fórum pois comumente estão buscando-o junto ao FORPLAD. Informa que a  consolidação das Planilhas com os dados de  2002, falta 2003/2004 e logo 2005, é importante a sequência desse trabalho. Resaltou que recentemente a ANDIFES solicitou informações sobre alunos matriculados e outros indicadores ao FORPLAD. A apresentação foi encerrada com uma salva de palmas em agradecimento ao esforço da administração que encerra o seu mandato. Várias sugestões foram dadas para a confecção do Plano de trabalho da nova administração. Ilka disse que já havia conversado com a Adriana e tais sugestões seriam repassadas. ( Sugestões: Reforço à Comissão de Planejamento e Avaliação., A preocupação com a definição dos Quadros de funções das IFES; O Forplad deve se preocupar também com a estrutura de pessoal; A questão dos Hospitais Universitários e Hospitais Veterinários, fortalecimento da Comissão de Avaliação e Planejamento, A questão da reforma universitária deve merecer atenção especial, A Expansão do Ensino Superior,  etc.) .

Retornando a reunião no período da tarde tivemos a Participação da SESu/MEC, falando sobre  (Emenda Andifes, Resultado da Verificação de Dados das IFES, ETc) a cargo do Prof. Dr. Manoel Palácios – Diretor de Desenvolvimento das IES/SESu/MEC, que abordou inicialmente o projeto PINGIFES desenvolvido pelo LCC/UFMG parceria com SESu/MEC que facilitará as futuras verificações de Dados pelos orgãos dado MEC. Destacou da importância da uniformização de trabalho hoje existente, entre os dois grupos de desenvolvimento:o da ANDIFES e o da SESu/MEC, a fim de obter melhores resultados para o sistema das IFES. A Profa. Ilka, comentou que o FORPLAD sempre trabalhou neste objetivo, e tem-se feito presente através do representante do FORPLAD, Prof. Bruno membro da Comissão Nacional. Continuando o Prof. Palácios, discorreu sobre o Programa de expansão das IFES, abordando os seguintes itens. 1 -  Mapeamento Nacional onde destacou os Novos Campi – 41 (quarenta e um); e as novas Universidades – 09(nove)  -  2- Recurssos Humanos por região; 3 – Investimento em R$ (milhões) por região, em forma evolutiva. 2005,2006 e 2007. 4 – O novos campi e universidades de cada região.  Comentou em breve palavras a Emenda Andifes que ainda encontra-se em fase de liberação, e que o Dr. Paulo Rocha deverá ter mais novidade sobre o tema, devendo abordar na sua apresentação no dia 25. Após o término da apresentação o Prof Bruno/UFAM  indaga do Prof. Manuel Palácios o seguinte:: 

1. Como ficam as situações das IFES que apresentaram o documento de adesão ao projeto pelo IAB?

2.  A questão das vagas docentes e TA’s para as necessidades atuais?

Respostas:

1. As IFES serão chamadas no período de 28/11 a 02/12 para se pronunciarem sobre a forma de encaminhar as licitações.

2.  Disse que a SESU/MEC solicitou 4.000 vagas para docentes e acredita que serão liberadas apenas 2.200 vagas. Quanto aos TA’s não possuía no momento os dados..

Prof. Marco/UFSCar perguntou qual  a possibilidade de atendimento às questões de FG’s e CD’s? Disse que o projeto ainda estava no MEC para avaliação e posterior envio ao Ministério do Planejamento.

Encerrou sua apresentação agradecendo a todos anunciando que a Profa. Ilka a partir de janeiro/2006 estará participando do trabalho sobre a expansão do Sistema federal junto a SESu/MEC e deseja-lhe sucesso em suas novas empreitadas. (Apresentação, segue anexa) . Como último ponto de pauta do dia, passou-se ao Tema: –- Informes da Coordenação Nacional, das Regionais e Comissões Temáticas do FORPLAD- discussões e deliberações. A Profa. Ilka fazendo o uso da palavra aproveitou para fazer um balanço de sua trajetória no Forplad ao longo deste 8 (oito) anos. Disse ter escrito esta manifestação para evitar esquecimento nesta hora motivada pela emoção. Transcrição do discurso: 

Minha Despedida

Ilka Maria de A. Moreira *

Meus queridos colegas, amigos em todas as horas em todas as jornadas desse fórum. Não posso prometer que serei forte o suficiente e não me emocionar, mas tentarei, mesmo diante da característica desse momento, permeada pelos laços de amizade que desenvolvi e nutri por todos durante nossa convivência por esses anos.

Quero transmitir a todos com os quais convivi e trabalhei nestes quase oito anos de FORPLAD,com quatro à frente da Coordenação Nacional, o orgulho de tê-los como colegas e companheiros de trabalho, compartilhando frustrações, insatisfações, alegrias e sucesso  com o nosso cotidiano, tanto nas nossas instituições “individualmente” quanto no coletivo do sistema IFES. Não poderia deixar de dizer que sinto ter cumprido o meu dever como agente participante dos avanços produzidos pelo nosso fórum. No papel de coordenadora geral, com a responsabilidade redobrada, tentei exercer a liderança de forma companheira e atuante esforçando-me para que esses avanços fossem cada vez maiores.

(Acho importante reportar-me ao “começo” de tudo para mim - mesmo porque muitos que hoje aqui estão, chegaram depois de mim). 

Ingressei neste fórum em 1998, pela condição de Pró-Reitora de Administração e Finanças da Universidade Federal de Goiás. A primeira reunião em que participei, ocorria na sede do CRUB em Brasília. Não posso negar que deixaram-me apreensiva os muitos códigos e siglas que ouvi naquele momento e testemunhei muitas tensões pelas dificuldades vivenciadas pelos colegas da época. Outros chegavam junto comigo( inclusive o meu colega Emilson) e todos fomos muito bem acolhidos no grupo. Senti falta de um conjunto de orientações para mais rapidamente aprender e contribuir.

Comecei então a buscar maneiras de como eu poderia ajudar mais efetivamente o grupo visando obtermos uma maior organização estrutural das ações do fórum e registro de nossa trajetória, aliando-as às tantas tarefas e atividades que já desenvolvemos em cada uma de nossas instituições. Sempre me incomodavam as percepções externas equivocadas a respeito do trabalho do FORPLAD e, com o senso de responsabilidade e o de perfeição exacerbados, procurei explicitar cotidianamente no fórum esse meu incômodo. Sabia que não era verdadeira essa avaliação, mas ela existia e, na minha interpretação, isto se devia em parte à falta de registro do que fazíamos... pois já  fazíamos e fazemos! Nunca me furtei ao trabalho das comissões temáticas e vim a ingressar na Coordenação Nacional em 1999 na condição de 1ª Secretária... Assim começamos as resenhas, num primeiro momento apenas em impresso... mas já era um passo importante.   

Em novembro de 2001, embora relutasse e temesse não realizar um bom trabalho, concordei em disponibilizar meu nome para a liderança da Coordenação Nacional, pois senti o apoio majoritário no fórum. Substituir os competentes colegas que me antecederam não era tarefa fácil, pois sabia da responsabilidade de coordenar o trilhar do FORPLAD em direção a patamares cada vez mais altos e exitosos. Neste sentido, quero reconhecer os méritos de meus companheiros próximos(membros da CN) pois acredito que a força não foi de uma só pessoa mas de todos, pois formamos uma equipe coordenadora de trabalho vigorosa, amiga , leal e parceira em todas as horas difíceis e fáceis de nossa jornada. Assumimos esse desafio com uma meta importantíssima naquele momento que era a de agregar todos os esforços e competências presentes nos forpladianos a bem do trabalho coletivo. Todas as críticas sempre foram consideradas para prover também o crescimento conjunto e nenhum sentimento, seja interno ou externo expressado a cada um de nós ou a todos nós, puderam interferir negativamente em nosso procedimento porque buscamos seguir e conduzir nossas ações com a altivez daqueles que o FAZEM por ideal, porque acreditam nas suas boas intenções e no advir da vitória por uma causa maior e justa: contribuir com o desenvolvimento do Sistema IFES, dentro do papel do fórum. 

Em novembro de 2003, em um momento até muito difícil para mim, pois me encontrava com a saúde um pouco abalada devido a um grande stress, fui convencida a ser reconduzida para mais um mandato à frente do FORPLAD. Quero expressar para todos vocês agora, onde muitos que aqui estão não estavam naquela ocasião, que aquele foi um dos momentos mais lindos e emocionantes da minha vida profissional, pois se constituiu na aclamação de meu nome, e julgo não ser merecedora de tamanha confiança em mim depositada. E, claro, comigo alguns dos companheiros de coordenação que continuavam no fórum, fomos aclamados. 

É, meus amigos, a trajetória desses quatro anos foi intensa, porém a avalio como profícua em seu resultado final, apesar das dificuldades e mudanças que todos percebemos e passamos.  Acredito que muitas vitórias foram alcançadas pelo FORPLAD e muitos acessos, antes obstruídos, se abriram. Penso que avançamos em nossas propostas enquanto fórum. Levamos a nossa presença e contribuições a grandes debates e discussões como: no MEC sobre a Avaliação Institucional e sobre o PPA; ao MPOG sobre a Lei 8666/93 e os sistemas de administração financeira e de compras; a Secretaria do Tesouro Nacional quando colocamos nossa inconformação quanto a classificação de bens no Plano de Contas do Governo; ao Tribunal de Contas da União-TCU e Secretaria Federal de Controle-SFC sobre a atuação dos controles externo e interno e os Indicadores de Gestão para as IFES; ao Ministério das Minas e Energia sobre a problemática da classificação injusta das IFES no plano de tarifação da energia elétrica;ao  Fórum de Graduação sobre o Plano Nacional de Educação(Graduação); e ao Fórum de Pró-Reitores de Pesquisa e Pós-Graduação sobre o Plano Nacional de Pós-Graduação; nossos estudos com nova concepção de modelo de alocação de OCC foram reconhecidos e apoiados pela ANDIFES e MEC; desenvolvemos e intensificamos interações importantes com as universidades estaduais paulistas quando as convidamos e debatemos a gestão universitária em ambiente de autonomia, autonomia esta já exercida por aquelas instituições e tão almejada por nós; enfim, ficaria horas e horas enumerando conquistas dessa natureza.

 Em âmbito interno, além da organização administrativa, acredito que avançamos na Comunicação – considero que temos uma lista de comunicação eficiente que produz grande interação e intercâmbio entre nós; lançamos e mantemos um Portal com registro de tudo que fazemos(meu querido amigo Roberto da Luz é um dos principais responsáveis por isto pois o Portal do FORPLAD encontra-se sediado na UFSM e o administramos graças ao trabalho que ele desenvolve lá em Santa Maria - somos gratos ao Magnífico Reitor Sarkis que sempre nos apoiou e, sempre que pode, nos acompanhou) ; demos mostras de que pensamos e agimos pela qualidade da Gestão do Sistema IFES, quando realizamos as duas Conferências sobre Gestão, discutindo temas importantes que afetam a todas as instituições como a Gestão de Resíduos, a Gestão Patrimonial, o Planejamento Institucional,dentre tantos outros; concluímos os estudos iniciados em 1999 e lançamos em novembro de 2003 a publicação sobre os Indicadores de Gestão das IFES; realizamos um grande encontro sobre Importações onde pôde-se reunir mais de 100 servidores de IFES e de Fundações de Apoio, representante do CNPq, do MEC e da ANVISA, tudo isso graças ao trabalho dedicado de nossas comissões temáticas e nossas regionais , com as quais tive(eu e a coordenação como um todo) a honra de trabalhar e dividir os momentos de alegria e de dificuldades. 

Em agosto de 2004, graças ao trabalho entusiasta do colega Eduardo da UNIR, com o incondicional apoio do Magnífico Reitor Enes(somos imensamente gratos a ele), publicamos o Primeiro Livro do FORPLAD “Contribuições às Discussões Nacionais sobre Ensino Superior”, sonho antigo nutrido pelos forpladianos que marca e registra as posições do fórum a respeito do financiamento, da Gestão, das dificuldades com o Controle Externo, na Gestão específica do Hospitais Universitários, contendo ainda o registro de outras faces (consideradas mais humanas) de colegas através de suas publicações literárias de veias poéticas. Publicamos duas Coletâneas e nelas deixamos registradas as apresentações proferidas nas Conferências Nacionais sobre Gestão. Não quero parecer repetitiva, mas sinto necessidade de dizer que tivemos muitos momentos difíceis e outros de satisfação, mas, sem dúvida, momentos inesquecíveis de muito trabalho e de esperança. Penso que cumprimos a meta da agregação de esforços, nestes últimos anos, embora acredite que isto possa ser interpretado como meras complacências e espírito conciliador, mas acho que esse espírito deve sempre prevalecer na equipe coordenadora pelo bem viver coletivo num ambiente de tantas diferenças... é preciso prevalecer sempre que a visão sistêmica produz melhores resultados do que a visão pontual. Quero reafirmar meu reconhecimento ao mérito dos companheiros de Coordenação nestas duas gestões - aliados combativos, competentes em suas áreas de atuação em suas instituições, que sempre me alegraram pelas contribuições e pelo respeito à hierarquia dentro da coordenação. Procurei lhes retribuir esse respeito em cada atividade ou ação que desenvolvemos, pois acho isto extremamente importante em uma organização de sucesso e por isso penso que o FORPLAD tem essa história de conquistas e vitórias ao longo de sua trajetória. Quero nominar um a um e registrar meu agradecimento eterno pelo aprendizado que desenvolvemos juntos. Primeira Equipe(“O mundo afasta-se para deixar passar aquele que sabe para onde vai”- David Jordan):Ilka(GO), Roberto da Luz(SM), Regina Célia(RRJ), Robinson(AC), Lúcio Flávio(RN), Roberto Assad(MS), Vilson(CEFET-PR),Aristides(CE),Herbert(ES) e Murilo Morhy(PA); Segunda Equipe(“A força não provém da capacidade física e sim de uma vontade indomável”- Gandhi): Ilka(GO), Roberto da Luz(SM), Hermino(PE), Regina Célia(RRJ), Bruno(AM), Assad(MS), Zaki(PR), José Airto(SE), Raquel(UFU) e Matos(PA). Muitos desses nominados não concluíram seus mandatos na coordenação, pois “venceram seus tempos” de pró-reitorias, mas graças ao trabalho articulado que temos produzido no fórum, os coordenadores regionais foram recompondo a Coordenação Nacional, mantendo, a meu  ver, a mesma qualidade de articulação e produção. Aos atuais coordenadores de Regionais e Comissões Temáticas cujos nomes ainda não foram mencionados, deixo meus agradecimentos: Luiz Pedro(RN), Ricardo Reis(LA),  Turrioni(UNIFEI), Eduardo(RO), Hamilton(PR) e Emilson(GO).

Não poderia deixar de lembrar grandes amigos que já partiram para outras jornadas e afazeres, pois esta é a nossa vida forpladiana: uns se vão e outros vêm, renovando as esperanças, recompondo as forças e dando continuidade ou redirecionando o trabalho do fórum sempre no intuito de sua melhoria e novos e maiores avanços. Talvez até esqueça de alguns, mas jamais será um esquecimento do fundo de meu coração e sim apenas momentâneo para listá-los neste instante de muita emoção(quero registrar a todos eles o meu muito obrigada pelo que me ensinaram nessa jornada de quase oito anos:Obrigada,   Samuel Goihmam,  Célia Ribeiro,  Takumi, Maria Alice, Wilian, Cajueiro, Mírian, Iara,  Elizabete, João Maria, Marta Emília, Robinson, Polari, Pinho, Ricardo,Paulo Silveira,Renato, Raimundo Nonato, Severina,Jair, Dirceu,Zanete, Amauri, Oscar, e muitos outros...)

Bem, a partir do dia 26 de novembro/2005 estarei deixando a coordenação do fórum, mas continuo como pró-reitora até o dia 06/01/2006 e todos sabem que sempre contarão comigo, no repasse de informações, de arquivos, etc, que mantenham a memória do fórum sempre viva e atuante. Procurei fazer isso cotidianamente para não querer parecer insubstuível, mas pode ser que tenha me esquecido de alguma coisa... Estarei colaborando no que for possível com a nova Coordenação com meu coração transbordando de desejo pelo sucesso dos colegas que se dispõem a conduzir os trabalhos do FORPLAD, doravante. Quero dizer a eles que isto não é muito difícil, pois sempre se conta com o apoio de um grupo colaborativo que são todos vocês. Quero aqui me dar o direito de pedir a todos que essa colaboração cresça,seja qual for o desafio a enfrentar. Quero aqui também ter a ousadia de recomendar insistência...persistência por parte de quem coordena pois ao meio de nossos afazeres e agonias, não atendemos uma ou outra importante demanda da coordenação. Procurei fazer isso com muita persistência e não me arrependo de ter sido até chata em alguns momentos...acho que vale a pena. Às vezes pareceu que apelei a todos com um pouco de sentimento, de bronca, mas procurei colocar a minha expectativa de maneira sincera e gostaria e sinto que todos interpretaram dessa maneira a minha condução. 

Não quero parecer prepotente ou dona da verdade, mas quero dizer, ou melhor, sugerir aos colegas que foram hoje escolhidos para exercer essa tarefa de Coordenar esse fórum que o segredo está em manter sempre a audiência, o diálogo aberto, a franqueza e a sinceridade em palavras, gestos e ações, com muita firmeza, porém sem nunca perder a “elegância” na comunicação, no trato e na postura, seja em âmbito interno ou externo. 

Em meio a restrições orçamentárias, decretos e legislações que trazem amarras às gestões nas IFES, fomos individualmente buscando nossa sobrevivência e lutando pelo desenvolvimento pleno das nossas instituições, sem nos esquecer, no entanto, do importante papel  do fórum, eminentemente técnico, procurando dar o suporte necessário aos nossos dirigentes. 

Quero destacar também, o importante alcance do trabalho apoiado e desenvolvido em conjunto com a Subsecretaria de Assuntos Administrativos/MEC e Subsecretaria de Planejamento e Orçamento/MEC pela implementação de mecanismos e ferramentas que disponibilizam um Banco de Práticas Inovadoras de Gestão nas nossas instituições. Este trabalho precisa ser incrementado pelo FORPLAD pois creio que ele resultará em muitos benefícios para as IFES. Somos muito gratos aos dois subsecretários do MEC, Dr Sylvio Pétrus Jr e Dr. Paulo Eduardo Nunes Rocha, e suas respectivas equipes de trabalho, que se revelaram grandes parceiros deste fórum- não consigo palavras para expressar esse sentimento de agradecimento. 

O apoio da SESu ao FORPLAD, especialmente no que tange ao avanço das verificações de dados das IFES, é inconteste e só foi possível pelo apoio do Dr Manuel Palácios, Diretor de Desenvolvimento do Ensino Superior do MEC com sua equipe de trabalho, fundamentalmente através da pessoa da Dra. Maria Ieda.

Assim, penso que o fator relacionamento do FORPLAD com diversas instâncias importantes para as áreas de planejamento e administração,tem sido extremamente positivo e tem resultado em reconhecida credibilidade do fórum em nível nacional.

Por tudo isto que apresentei, reafirmo a minha satisfação e orgulho pelo trabalho realizado junto à coordenação geral do FORPLAD, onde sempre contei com a colaboração de toda a equipe.

Agradeço a colaboração, prestada individualmente, por entidades ou instituições que se relacionaram com o fórum e que trouxeram suas sugestões, considerações ou mesmo críticas, porque todas elas ajudaram a construir o trabalho realizado a serviço das áreas de administração e planejamento no âmbito da Educação Superior, por este fórum.

Quero, por fim, compartilhar minha expectativa de futuro com vocês. Fico muito feliz de lhes dizer que algumas oportunidades se apresentaram para mim no decorrer deste último semestre/2005 e, dentre elas, um honroso convite da parte da SESu, para assessoramento ao processo de implantação/consolidação das novas Universidades Federais. Sei do grande desafio que isto representa para mim e minha motivação para aceitá-lo deveu-se a mesma razão de quando assumo qualquer atividade em minha vida: compromisso com as causas da educação. Quando o aceitei, o fiz por convicção de que posso dar a minha modesta contribuição ao processo principalmente pelo fato de que sempre me posicionei contra “ATROFIAMENTO” do Sistema Federal de Ensino Superior e a deliberada expansão do ensino superior privado, ao longo dos últimos anos. Acho que devemos ter mais universidades públicas, todas com qualidade inquestionável, possibilitando mais acesso aos jovens de nosso país. Sei das dificuldades, principalmente as de ordem de recursos(de pessoal e orçamentários) que não são pequenas, mas porque não enfrentá-las? Quando não tivemos ou não teremos dificuldades? Estas dificuldades serão aumentadas ou podemos contorná-las? Acredito na segunda opção e com esta convicção no pensamento e no coração, espero contribuir. Espero principalmente retribuir a confiança em mim depositada pela SESu e fazer o melhor que posso até quando tiver oportunidade e entusiasmo – mas espero firmemente mais qualidade de vida para mim, doravante. Aposentei-me da carreira docente que, enquanto ativa, nunca me licenciei - a não ser em licença maternidade, para cuidar dos dois filhos que tive. Atuei com muita dedicação às atividades de sala de aula, e outras atividades acadêmicas, mesmo quando desenvolvi e conclui meu Mestrado em Matemática na própria UFG sem qualquer afastamento do trabalho e sem perceber nenhuma Bolsa de Estudos. Só me afastei da sala de aula quando assumi a PROAD porque percebi que não conseguiria conciliar de forma produtiva as duas funções - talvez por pura incapacidade individual, mas preferi não prejudicar aos alunos. Acredito que fiz e continuo fazendo o melhor de mim para contribuir com a Universidade Federal de Goiás. No exercício da pró-reitoria, com seu quadro de pessoal reduzido tenho sempre contado com o apoio de todos os colegas no desenvolvimento das atividades.Quero aproveitar para manifestar meu reconhecimento em público pelo apoio recebido de minha equipe na PROAD: Wilian, Valda, Marcos, Silvio,Cecília, Douglas, Adalberto, Fábio, Nivaldo, Natividade, Amaury e suas respectivas equipes. Às duas “meninas” da secretaria da PROAD, Célia e Lúcia, e demais servidores da PROAD, externo meu muito obrigada pela tolerância às minhas agonias cotidianas e pelo apoio recebido. É uma equipe pequena em número, mas grandiosa na qualidade, face ao grande volume e diversidade do trabalho dessa tão importante Pró-Reitoria na UFG. Espero estar contribuindo com aquela equipe. 

Quero aqui neste momento fazer um agradecimento especial: a minha amiga Profa Milca, a Magnífica Reitora da UFG, pelo apoio a mim conferido nesta etapa de minha vida profissional. A Profa Milca é reconhecida pela pessoa séria e dedicada que é, e pode-se comprovar o competente trabalho dela à frente da nossa UFG e soube acolher a minha escolha de estar na coordenação do FORPLAD, embora isto pudesse “comprometer” a atuação da Pró-Reitoria de Administração e Finanças da universidade. Procurei me desdobrar em esforços para que isto não ocorresse, e posso relatar a sua grande confiança em meu trabalho. Por isso também, pensei muito para assumir a coordenação nacional do FORPLAD, mas confesso que me sinto bastante gratificada. É... tive a oportunidade de participar, reconheço, e espero ter dado um pouco de minha contribuição mais efetivamente ao sistema IFES, através também do FORPLAD mas, reconheço que isto só foi possível porque atuamos no fórum com muita unidade, com  companheirismo e desprendimento de nossas vaidades pessoais.

 Estou segura de que continuarei precisando dessa aliança com todos vocês aonde eu for e espero, e sei, que poderei contar com cada um, em qualquer que seja o desafio a enfrentar, e em qualquer situação. Estarei sempre atuando em prol dos princípios que sempre acreditei e defendi. Contem sempre comigo! E Obrigada por tudo!

*Pró-Reitora de Administração e Finanças/UFG- mandatos Jan1998- Jan2002 e Jan2002-Jan2006; Graduada e Mestre em Matemática pela UFG e Especialista em Administração Universitária pela Organização Universitária Interamericana(OUI) e CRUB

Após o encerramento e manifestação por partes de forpladiano, a Adriana destacou em nome de totos o exemplo da servidora pública que  é a Profa. Ilka. Todos aplaudiram  e desejaram muito sucesso a Profa. Ilka na nova empreitada. Proseguindo, foi dada a palavra aos Coordenadores das Regionais. O Coordenador da Região Sudeste comunica que a nova composição da Sudeste é ; Turrione – Titular na Nacional; Manuel/UFSCar – Suplente na Nacional e Titulal Regional e Carla/UFTM será a Suplente na Regional. Comunicou que a Regional estará reunindo brevemente em local a ser definido. O Eduardo/UNIR disse que na reunião da região norte houve apenas um bate papo, visto o número reduzido de membros no  horário convocado e que a constituição do Norte é a seguinte: Prof. Edmilson Bruno /UFAM– Titular junto a Coord. Nacional e a Profa. Iracy Gallo - BILA /UFPA é  asuplente na Coord. Nacional, e que ele prof. Eduardo/UNIR continuiria como o Coordenador Regional. Região Centro-Oeste, disse que a reunião foi realizada de forma não presencial, usando e-mail e telefones. Regional Nordeste. Luiz Pedro comunicou que a composição da Região Nordeste é a seguinte: Prof. Herminio/UFPE – Titular na coord. Nacional; Ele, Prof.João Pedro/UFRN suplente na Coord. Nacional; Prof Ciro Nogueira/UFCe - Coordenador regional e Edilberto  - Coordenador Regional –suplente. O Coordenador da  Regional Sul, Prof. Zaki, disse que houve a reunião da regional na Universidade Federal de Santa Maria-UFSM no dia 17/11/2005, onde foram eleitos: Coordenação Nacional _ Zaki Ackel/UFPR – Titular e Vilson/UTFPR – Suplente e Coordenador Regional., disse ainda que trataram dos temas do dia das IFES, tais como: 1- Prorrogação do prazo para empenhos até 16/12; 2 - Liberação da suplementação para diárias e passagens = 50% do solicitado; 3- Aprovação do ajuste da matriz de 702 para 802 milhões – publicado no D.O.U. 11/11/05; 4 - Emenda ANDIFES: Paulo Rocha  informou que o Planejamento faria reunião em 23/11 para reavaliar o cenário fiscal, só então liberando a emenda. Também devem liberar 50% das emendas de bancada das IFES; 5 - Relatos sobre as Reuniões da Comissão de Modelos (Goiânia e Brasília); 6 - Avaliação dos Programas de Gestão 2003/2005 da coordenação do FORPLAD. Disse ainda que a regional está preocupada com o financiamento da expansão em detrimento a estrutura hoje existente. Encaminhou também a seguinte proposta. Que a Comissão de Orçamento e Financiamento da ANDIFES em conjunto com a Comissão de Modelos do FORPLAD elaborem um estudo sobre sobre o aumento dos gastos de investimentos, custeio e pessoal tanto na instalação quanto na continuidade do projeto. Com a palavra os representantes das Comissões. O prof. Hermino – Presidente da comissão de Finanças disse não ter sido possivel reunir a Comissão; A Comissão de Administração, representada pela Adriana/UFMT disse que a Comissão se reuniu com a Ana Cláudia e Rosângela da (SAA) e falaram do Projeto de Práticas Exitosas no Portal do Conhecimento. 

Dia 25/11/2005

08:30h – 10:30h – Modelo de Alocação de Recursos- Estudos para a fase de Equalização – Comissão de Modelos/FORPLAD. Também compuseram a Mesa de Traabalho o Reitor Polari(UFPB e Coordenador de Orçamento da ANDIFES) e o Dr Paulo Rocha(Subsecretário de Planejamento e Orçamento-MEC). O Prof. Emilson/UFG presidente da Comissão de Modelos do FORPLAD iniciou sua apresentação com a seguinte pergunta. PORQUE TERMOS UM MODELO PARA ALOCAR RECURSOS DE OCC ENTRE AS IFES? Fez um breve histórico  do Percentual de variação de OCC das IFES nos período de 89 a 92, quando não existia nenhum modelo de  distribuição de recursos. Historiou os primeiros estudos realizados pelo FORPLAD para construção de um modelo de financiamento para manutenção das IFES. Em 1993 – Começam os levantamento de informações para alimentar o modelo proposto e coleta a partir de dados repassados diretamente pelas IFES ao FORPLAD. Em 1994 : Portaria Mec nº 1.286, de 30/08/94 cria a Comissão de Verificação de Dados com o seguinte Objetivo : Atualizar os conceitos, classificações e valoração das variáveis utilizadas nos Modelos de Alocação de Recursos de Manutenção e de Alocação e Pessoal das IFES.O FORPLAD nunca ficou acomodado por não existir um modelo e persistiu na proposta de construção de um novo modelo, que teve seus Estudos iniciados pela comissão de modelos do FORPLAD no início de 2000, que criou a figura da UBC(Unidade Básica de Custeio) para as IFES, e foi Aprovado pela ANDIFES em JULHO DE 2004.  Para a UBC 2003 foram considerados os dados em 13 itens: Combustíveis e Lubrificantes; Locação de Imóveis; Locação de Equipamentos;  Manutenção de Imóveis; Manutenção de Equipamentos; Água e Esgoto; No Cálculo da Unidade Básica de Custeio – UBC entraram as seguintes variáveis: Serviços de Comunicação; Cópias e reprodução de Documentos; Energia Elétrica; Telecomunicações; Serviços de Limpeza; Serviços de Vigilância e Portaria; Diárias e Passagens. No Cálculo da Unidade Básica de Custeio – UBC o levantamento realizado pela SPO considerou recursos do tesouro (PL+emenda ANDIFES), dívidas geradas em 2003, recursos oriundos de convênios da SESU e recursos próprios comprometidos com os itens: R$ 681.027.643,66  que retirados 15% dos recursos do tesouro a título de investimento deu um Total de Custeio em 2003: R$ 598.280.859,76 . Em seguida passou a nomear os Princípios do novo Modelo, a saber: 1 - Fortalecer o sistema federal de ensino superior valorizando e reconhecendo as desigualdades entre as IFES; 2 - Possuir parâmetros indutores, que a exemplo das matrizes de pessoal, acentue vetores de desempenho que induzam a diminuição da evasão e da retenção; 3 - Conter parâmetros indutores de superação de desigualdades e que incentivem a criação de cursos noturnos e de licenciaturas; Outros  Princípios do novo Modelo: Não utilize unicamente um modelo de partição; Prever uma expansão do Sistema Federal de Ensino Superior negociada entre a ANDIFES (IFES) e o MEC; Utilizar indicadores que facilmente possam ser auditados; Contemplar possibilidades de equalizações de distorções; Induzir o aumento da qualidade dos serviços prestados pelas IFES; Princípios do novo Modelo; Utilizar indicadores do ensino, pesquisa e extensão; Valorizar a interiorização do Sistema Federal de Ensino Superior. A seguir destacou   as Parcelas do Novo Modelo: 1 - Orçamento Base, sendo 1.1 - Orçamento de Manutenção  e 1.2 - Orçamento Qualidade e Produtividade. 

2 -  Orçamento de Investimento, sendo: 2.1 - Orçamento Equalização e 2.2 - Orçamento Políticas Públicas e Expansão do Sistema Federal de Ensino Superior. 

Disse que o Orçamento de Manutenção é Sem partição e que Deverá financiar o “essencial do gasto fixo das IFES” sendo Calculado através da definição de uma UNIDADE BÁSICA DE CUSTEIO -  UBC,  multiplicada pelo número de Alunos Equivalentes de cada IFES.  Em seguida falou da parcela de Orçamento Qualidade e Produtividade que contém ainda particição que foi aplicado para  2005 e 2006: manutenção do modelo anterior com os seguintes parâmetros:Ensino 75% (Aluno Equivalente) ; Pesquisa 25% (Indicador CAPES – NRD3). Comentando sobre o Orçamento Equalização  disse que esta variável visa Recuperar o passivo com vistas a reduzir desigualdades de infra-estrutura entre as IFES, independente do OCC manutenção, além de fazer um Diagnóstico das necessidades de cada IFES e poderá ajudar a Recursos pleiteados mediante projetos específicos submetidos à SESu. Apresentou(ver apresentação completa em anexo à Resenha) o  Cálculo da Unidade Básica de Custeio – UBC apresentando dados sobre:Número de Alunos Equivalentes ; Valor da UBC Médio das IFES em 2003.   R$ 515,83 (correspondente a 70%);Valor da UBC 2003 - 100%.  R$ 736,89;Cálculo da Unidade Básica de Custeio – UBC:Valor da UBC corrigido para 2005, dentre outros.

Finalizou dizendo que o estudo do modelo deve continuar, e é de fundamental importância que a comissão conte com mais membros. Ainda mais agora que ele e o Roberto da Luz estão deixando a comissão, que são pessoas que participaram desses estudos desde o seu nascedouro até agora.  Com a palavra o Reitor Polari posiciona-se parabenizando o FORPLAD pela qualidade crescente de seu trabalho sobre Modelos de Alocação de Recursos e tece comentários em todos os aspectos do financiamento do Sistema IFES. Da mesma forma, o Dr Paulo Rocha apresenta as suas contribuições. A Profa Ilka agradece a participação de todos e sugere à nova Coon=rdenação que agende uma reunião específica para tratar desse tema e convida ao Reitor Polari e ao Dr Paulo Rocha para participarem do andamento dos trabalhos e enriquecimento das propostas para equalização do Sistema, no que há a concordância de todos. Prosseguindo a reunião, a palavra foi dada para a Participação da SAA (Concursos,  Carreiras nas IFES, Plano de Saúde, Comunidade de práticas de gestão, sistema de compras, etc) com o Dr. Sylvio Pétrus- Subsecretário de Assuntos Administrativos/SAA/MEC e suas assessoras Ana Claúdia e Rosângela. Comentando o momento atual o Subsecretário disse dos problemas ocasionados pela greve para o sistema federal de ensino e que o MEC sempre esteve aberto ao diálogo. Citou inclusive que a própria ANDIFES já diz em sua carta a comunidade docente que esgotou o processo de negociação.Falou da minuta da Lei enviada a casa Civil para encaminhamento ao Congresso,  em caráter de urgência, contendo os itens que todos já sabemos: 50% de aumento nas titulações; Criação da classe de Professor associados; correção parcial da paridade ativo e inativos. Sobre concurso de docentes crê que serão atendidas para reposição as 2.200 vagas, já ditas pelo Prof. Palácios, e mais 1.800 vagas docentes para a Expansão di Sistema IFES. Quanto às vagas de Técnicos, continua a negociação com o Ministério do Planejamento. Quanto a Plano de saúde não houve evolução do quadro anteriormente já abordado no FORPLAD. Terminou agradecendo mais uma vez o trabalho da Prof. Ilka  e disse  estar bastante satisfeito pois terá agora a Ilka fazendo parte da equipe do MEC/SESu. Em continuidade contamos com a  Participação da SOF/MPOG e SPO/MEC através do Dr. Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha - Subsecretário de Planejamento e Orçamento do MEC, que começou justificando sua ausência na abertura do evento, mais estava ali para continuar no estreitamento da relação SPO/FORPLAD tão bem construido pela Prof. Ilka nos últimos anos, esperando continuar na Gestão comandada pela Adriana e equipe. Dando início a participação da SPO  o Dr. Paulo comentou sobre o Encerramento  2005 e as Questões para  2006. Passou a palavra a seu Assessor Técnico Weber que discorreu sobre o sistema a ser utilizado pela IFES em substituição ao SIGPLAN:o SIMEC, onde foi apresentado os antecedentes legais do sistema. Procedeu-se uma oficina navegando no sistema, sendo inclusive feito uma ação on-line em tempo real com a Universidade Feredal do Paraná. Neste instante a Prof. Ilka solicita uma pausa na apresentação da SPO para que pudesse proceder a posse da nova diretoria do FORPLAD, visto que muitos dos membros da nova Comissão estavam com passagem/retorno marcada para as 18:00horas e teriam que estar no Aereoporto as !7:30h. Assim convidou os membros da Gestão Atual que se encerra para possicionarem próximo a mesa de direção dos trabalhos, o que foi atendida, estando presente: Ilka, Roberto da Luz, Hermino, Bruno, Luiz Pedro, Vilson Zaki, Turrioni, Roberto Assad, Emilson. Agradeceu a todos sendo os mesmos saudados com aplausos. Em seguida convidou os membros da nova Gestão da Cordenação Nacional: Titulares:  Adriana/UFMT – Coordenadora Nacional; Hermino/UFPE – 1º. Vice-Coordenador; Bruno/UFAM – 2º. Vice-Coordenador; Turrioni/UFLA  1º. Secretário e  Zaki/ UFPR – 2º. Secretário. Suplentes: Roberto Assad/UFMS; Luiz Pedro/UFRN; Iracy Gallo/UFPA; Manuel/UFSCar e Vilson/UTFRP. Coordenações Regionais: Regional Norte: Eduardo/UNIR; Regional Nordeste: Titular; Ciro/UFC ; Suplente; Edilberto/UFPI  Regional Centro-Oeste: Titular - Roberto Assad/UFMS; Suplente: Eduardo/UNB; Regional Sudeste: Titular:Turrioni/UFAL; Suplente: Carla/UFTM; Regional SUL: Titular: Zaki/UFPR ; Suplente: Vilson/UTFPR. Usando da palavra a nova coordenadora ADRIANA, mais uma vez destacou o trabalho brilhante realizado pela Prof. Ilka que deixa o cargo neste instantante e disse que espera conduzir com seriedade e serenidade o FORPLAD pois espera contar com a ajuda de todos e que sua administração será de perfeita colaboração entre todos. Disse que a Coordenação estará reunida em Brasília antes do final do ano para traçar e discutir o plano de trabalho a ser executado nos dois anos vindouros. Agradeceu e pediu a colaboração de todos  para o crescimento do FORPLAD, que é um retrato de cada um. Retornando  a palavra a SPO para continuidade do trabalho. O Dr Paulo Rocha informou acerca das negociações com o Tesouro Nacional e SOF para liberação tanto dos créditos quanto dos financeiros necessáriosàs IFES o que ainda não era uma realidade. Vários membros apresentam suas perguntas e questionamentos com a tônica de que há necessidade do MEC priorizar critérios de alocação de recursos  para equalização e a coordenadora Ilka diz que reconhece na pessoa do Dr Paulo Rocha um aliado no sentido do prosseguimento dos estudos do FORPLAD com o apoio da SPO/MEC. Dr Paulo Rocha também se manifesta agradecendo a Ilka o trabalho parceiro do FORPLAD com a SPO/MEC e se coloca sempre à disposição para aprofundamento dos estudos em curso sobre modelos.

Passou-se ao encerramento da reunião onde a Profa Ilka solicita a presença à MESA de trabalho do Emilson a Mesa e do Marcos( que representou todos os membros da PROAD/UFG e PRODIRH/UFG que pelo a diantado da hora já haviam se ido). Tantop o Emilson quanto a Ilka agradecerma a presença e o apoio de todos e desjaram a nova coordenação nacional um trabalho coroado de muito êxito e brilhantismo.

Edmilson Bruno da Silveira

1º Secretário FORPLAD- Gestão 2003-2005 
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